, T
Numero 126

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE
Aviso n.’ 441/2021

Nos termos do n.°1 do artigo 28.°, conjugado com o
artigo 10.° e n% 1 a 5 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que o
projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados e excluidos ao procedimento concursal comum,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho, da
carreira/categoria de Assistente Técnico, para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na Dire¢do Regional de Juventude, conforme
aviso n.° 785/2020, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 242, II Série, de 28 de Dezembro,
se encontra disponibilizado no site oficial desta Dire¢do
Regional www.madeira.gov.pt/drj, no link “Dire¢do -
Instrumentos de Gestdo - procedimentos concursais”,
podendo os candidatos, no &mbito do direito de participagdo
dos interessados, dizer por escrito o que entenderem por
conveniente, no prazo de dez dias Uteis, mediante utilizagdo
do impresso “exercicio do direito de participa¢do”, que se
encontra disponivel no nosso site, bem como consultar o
processo na Dire¢ao Regional de Juventude, sito @ Rua dos
Netos, n.° 46 — 9000-084 Funchal.

Funchal, 15 de julho de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jodo Filipe
Gaspar Rodrigues

ESCOLA SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO
Despacho n.” 269/2021

Despacho n.° 3 /2021

Delegacao de Competéncias
Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.°4/2000/M, de 31 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°21/2006/M, de 21 de
junho, da alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° da Portaria
n.° 461/2020, de 2 de setembro e do n.° 2 do artigo
29.°  do  Decreto Legislativo  Regional
n.° 13/2021/M, de 9 de junho, conjugados com o
estatuido nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, delego as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes
atos:

1.1. Na Vice-Presidente do Conselho Executivo

Cristina Marta Vieira Lopes:

a) A gestdo da area economico-financeira
da escola;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, designadamente
em sede de supervisdo e avaliacdo do
desempenho (SIADAP-RAM 3) dos
trabalhadores integrados na carreira de
assistente técnico afetos aos servicos do
laboratério e do coordenador técnico;
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1.2. No Vice-Presidente do Conselho Executivo

José Fernando Gomes Rodrigues Alves:

a) A area da Agdo Social Escolar;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, designadamente
em sede de supervisdo ¢ avaliagdo do
desempenho (SIADAP-RAM 3) dos
trabalhadores integrados na categoria de
encarregado operacional.

1.3. No Vice-Presidente do Conselho Executivo

Anténio Cristovao da Cunha Pereira:

a) A area pedagbgico-didatica;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierdrquica, designadamente
em sede de supervisdo e avaliagdo do
desempenho (SIADAP-RAM 3) dos
trabalhadores integrados nas carreiras de
técnico superior ¢ dos assistentes
técnicos afetos as areas de meios
audiovisuais, biblioteca e trabalhadores
da carreira informatica;

1.4 Na Vice-Presidente do Conselho Executivo

Natércia Filipa da Camara Rodrigues:

a) A area do ensino noturno, dos cursos
profissionais e dos cursos de educagdo e
formagao;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, designadamente
em sede de supervisdo e avaliagdo do
desempenho  (SIADAP-RAM 3) do
encarregado operacional.

Funchal, 23 de junho de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO DA ESCOLA
SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO, Anténio do
Nascimento Pires

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.° 442/2021

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, adaptada a administragdo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que, por despacho, da Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM de
07/07/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar da data da publica¢do do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a candidatos com
ou sem vinculo de emprego publico constituido, nos termos
do n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, para ocupagdo, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de vinte e dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, afetos ao mapa de pessoal do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 08 de marco de
2021, que aprovou o Mapa Consolidado de Recrutamentos
referente ao 1.° semestre de 2021, nos termos dos artigos 13.° ¢
14.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento
previsto no artigo 15.° desse mesmo diploma.

2. Legislagao aplicavel:

LTFP; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regifo Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-
Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo; Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

3. O local de trabalho situa-se nos varios servigos deste
Instituto na Regido Auténoma da Madeira.

4. Prazo de validade:
O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento

dos postos de trabalho a ocupar ¢ para os efeitos previstos nos
n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019.

5. Identificagdo e caraterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar:

5.1. As fungdes a desempenhar enquadram-se no ambito
das atribuicdes ¢ competéncias dos varios servigos deste
Instituto na Regido Autonoma da Madeira, constantes nos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, n.° 15, I
Série, de 23 de janeiro de 2017.

5.2. Contetdo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 2 com conteudo
inerente ao descrito para a carreira ¢ categoria de Assistente
Técnico, conforme previsto no Anexo a LTFP.

6. Posi¢ao remuneratoria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociacdo
que tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, tendo por base a 1. posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria de assistente técnico, a que corresponde o
nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo I
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
conjugado com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos de Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de
fevereiro, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP ¢ no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro.

7. Requisitos de admissao:

7.1.0s candidatos devem reunir cumulativamente os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se
do exercicio de fun¢des com o grau de complexidade 2, ndo
existindo a possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formag¢ao ou experiéncia profissional.

8. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, n3o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
assistente técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

9. Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura:

Nos termos do n.°3 do artigo 19.° da Portaria, as
candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de papel e
mediante o preenchimento do “Formulério de candidatura”,
que se encontra disponivel na Sec¢do de Pessoal do ISSM,
IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado na
pagina eletronica deste Instituto, em: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5.

9.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues
na Seccdo de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30,
ou, enviados pelo correio registado, com aviso de recegdo,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por via eletronica,
por motivos de seguranga ¢ fiabilidade do processo
atendendo a necessidade de preparar um sistema para a sua
submiss@o por meios eletronicos.

94. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado comprovativo da
titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado;

b) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo
constar os seguintes eclementos: nome, morada, contatos,
numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, grau
académico, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formacdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracgdo (horas);

c¢) Documentos comprovativos de que o candidato
retine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas
a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;
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d) Fotocopia dos certificados comprovativos da
formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final
da alinea b) deste ponto.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, devem ainda entregar,
para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do
presente aviso, os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico de que o
candidato ¢ titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratoria em que se encontra nessa
data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.°1 do
artigo 5.° da Portaria;

b) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo
orgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

c¢) Documentos comprovativos da avaliacdio de
desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de
avaliagao (2019/2020) em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade igual as dos
postos de trabalho a ocupar, com referéncia aos valores
quantitativos ¢ qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de auséncia de avaliagao.

9.6. E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e ¢) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0Ss Mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-
-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 9.5. do presente
aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-
-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum
profissional, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.9. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.°8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

9.10. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
e/ou a apresentacdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para cfeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

10. Métodos de selegao:

Nos termos dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP,
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
conjugado com o n.° 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos
de selegao:
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10.1. Regra geral:

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da
alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° ¢ da alinea a), do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, conjugado com o n.° 2,
do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.°2, do
artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo
pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. do
presente aviso, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 36.°, de
acordo com a alinea c), do n.° 1 do artigo 5.° e com a alinea
a), do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 e com o
n°2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3. Valoragdo dos métodos de selegdo:

Na valoracdo dos métodos de sele¢ao referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos numa escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificagdo final obtida pela aplicagcido de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e ou opg¢do do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 10.2.:
CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacao Final PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecio AC = Avaliagdo
Curricular

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A  Prova de conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio de determinada fung¢do. A Prova de conhecimentos
sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com consulta a
legislagdo em formato papel. Tem a duracdo maxima de
duas horas e incide sobre os temas a que se refere a seguinte
legislac@o:

a) Organica do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM — Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de
16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 6/2015/M, de 13 de agosto e 29/2016/M, de
15 de julho e aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro;

b) Organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania — Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

c¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atualizada;

d) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro — adaptacdo a Regido Autobnoma
da Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua versao atualizada;
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f) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragdo regional autéonoma da
Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

g) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado ¢ aditado pela Lei
n.° 72/2020, de 16 de novembro.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

10.5. As provas nio poderdo ser assinadas de forma a
garantir o seu anonimato para efeitos de corre¢do, de acordo
com o disposto na alinea a), do n.°2, do artigo 8.° da
Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS):

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o juri ¢ o
candidato. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de FElevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
parametro.

10.7. Avaliag¢ao Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida ¢ da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas
¢ avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se os cursos
de formacgdo especificos das areas inerentes aos postos de
trabalho, anteriormente descritos, 0s seminarios, encontros,
jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados
também com aquelas areas;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo
periodo (2019/2020), em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar.

O juri deliberou contabilizar apenas os elementos
relativos as habilitacdes, experiéncia profissional, formagao
profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem
documentalmente comprovados, sendo que no referente a
formagao profissional, deverd ainda constar nos respetivos
documentos o nimero de horas realizadas. Na avaliacdo
curricular é adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.8. A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecao.

10.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento

concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma mencionado.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do
método, sdo publicitadas na pagina eletronica do ISSM, IP-
RAM.

12. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegio ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagdes do ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua
pagina eletronica, com o endereco: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5.

13. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo
entrega dos documentos solicitados, bem como, o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal
ou regularmente previstos.

Sdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparecam ou obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte, nos
termos do numero 10, do artigo 9.° da referida Portaria
n.° 125-A/2019, sem prejuizo de outros fundamentos
legalmente previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos
sdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia,
conforme previsto nos artigos 22.° ¢ 28.° da Portaria, por
uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

14. Homologagéo da lista de ordenagio final:

Apds homologagd@o, a lista unitaria de ordenacgdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e publico nas
instalagdes do ISSM, IP-RAM e disponibilizada na sua
pagina eletréonica, com o endereco: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, sendo ainda publicado
um aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira com informag@o sobre a sua publicitacdo.

15. Juri do procedimento concursal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri: Ana Isabel Brazdo Andrade Silva,
Vogal do Conselho Diretivo.

Vogais efetivos: Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia,
Técnica Superior, que substituird a presidente do jari nas
suas faltas ¢ impedimentos;

Cristina Spranger Graga, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ferdinanda Fatima Teixeira Correia,
Técnica Superior.

Maria Ivone Gois Meneses, Técnica Superior.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
15 dias de julho de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas



